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1.AMAC

Su Biyomedikal Sistemler ve Saglik Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S. (SUBMED) Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Politikas1 adil, toplum odakl1 bir siirdiirtilebilirlik anlayisina sahip kurum
kiiltlirii benimseyerek sirketimizin marka degerine, itibarina ve sosyal yatirim temelleriyle
toplum refahina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Bu politika, insani agidan temel konular olan ayrimeilik, firsat esitligi, is saghig1 ve glivenligi,
toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ile miicadele, cocuk is¢iligin ve zorla ¢alistirmanin engellenmesi
gibi konularda sirketimiz adina taahhiitlerde bulunmak, toplumsal ve c¢evresel fayda
saglayabilecek is birlikleri ve ortakliklar ile projeler gelistirerek, is etigi ve is ahlakin1 koruma
ve toplumun refahini {ist seviyelere tasima amaciyla sirketimiz tarafindan kaleme alinmstir.

2. KAPSAM

Sirket calisanlarimiz, tedarikg¢ilerimiz, grup sirketlerimiz ve is ortaklarimiz bu politikaya tam
uyum gostermelidir. Sosyal sorumluluk bilinciyle is siireglerinin ve etki alanlarinin yonetilmesi,
kurumsal sosyal sorumluluk (KSS) kiiltiirlinlin yayginlastirilmas: sirketimizin her bir ferdinin
asli gorevidir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz, sirketimize ait;

- Kurumsal Goniilliiliik Politikasi

- Etik, Uyumluluk ve Bilgilendirme Politikasi,

- Insan Haklar, Kapsayicilik, Cesitlilik, Firsat Esitligi ve Insan Kaynaklar1 Politikast,
- Cevre ve Enerji Yonetimi Politikasi,

- Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1

- Hediye Alma-Verme ve Agirlama Politikas1

- Siirdiiriilebilirlik Politikas1

ile ayrilmaz bir biitiin olarak degerlendirilmektedir.

3. KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK iLKELERIMIiZ

3.1 Topluma yonelik gergeklestirilen ¢alismalarda ve iletisimlerde adil yaklagimlar gelistirir,
toplumsal fayda ve kapsayicilik ilkesini 6n planda tutariz.

3.2 Toplumun saglk, egitim, firsat esitligi, yoksulluk ve yasadiklar1 ¢evre kosullarini
iyilestirmek, yasam kalitelerini artirmak i¢in ¢alisiriz.

3.3 Siirdiiriilebilir kalkinma vizyonuna uyumlu hareket eder, ¢evreye ve topluma saygil is
stirecleri ylriitiiriiz. Tim siire¢lerimizi politikalarimiz araciligiyla takip ederiz.

3.4 Sirketimiz cevresel, sosyal ve Kkiiltiirel donanima sahip kurumsal sosyal sorumluluk
projelerinde yer almay1 6nemser.

3.4 Sirketimiz, faaliyet gosterdigi alanlarin degerlerine saygilidir. Bolgenin geleneklerine ve
kiiltiirlerine uygun davranir.

3.5 Tiim yasal diizenlemelere, ulusal ve uluslararas1 mevzuatlara uygun bir sekilde kurumsal
sosyal sorumluluk projelerimizi yiiriitiiriiz.
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3.6 Sosyal uygunluk, izleme, denetim ve analiz caligmalarimiz1 yayginlastirmayi ve pozitif etki
alanimiz1 genisletmeyi hedefleriz.

3.7 Siirdiiriilebilirligin temeli insandir anlayisimizla ¢alisanlarimizin 6zliikk haklarini tam ve
dogru bir sekilde kullanmasina olanak taniriz.

3.8 Tiim ¢alisanlarimiza saglikli, giivenli ve konforlu bir ¢alisma ortami saglariz.
3.9 Sirketimiz, ¢alisanlarimiza adil davranir ve bireysel gelisimlerine katki sunar.

3.10 Adil Gegis llkelerini (Transition Plan Taskforce-TPT) ve capraz egitim anlayislarini
benimseyerek ¢aliganlarimizi gelecege hazirlariz.

3.11 Is siireglerimizi, faaliyet alanlarimizin ¢evresindeki insanlarin sagligini koruyacak sekilde
ylriitmeyi onemsiyoruz. Bu noktada etki alanimiz igerisinde gerekli dnlemleri alarak her tiirli
olumsuz etkiyi engellemek icin calistyoruz. Ayni zamanda kendi ¢alisanlarimizin ve diger
kisilerin mal ve degerli esyalarina gelebilecek zarari, hasarlar1 ve tehlikeleri heniiz baslangi¢
asamasinda bertaraf edecek tedbirleri almaya gayret ediyoruz.

3.12 Sirketimiz igerisinde kesinlikle cocuk is¢i ¢alistirmamaktayiz. Yasalarin sinirlart diginda
bir ¢aligan bulundurmamaya 6zen gosteririz. Stajyerlerimiz gibi geng ¢alisanlarimizla ilgili yasa
ve mevzuatlara uyumluluk gdsteririz.

3.13 Sirketimiz ise alim siireglerinde kisilerin mesleki deneyimlerinin yani sira etik
kurallarimiza ve sosyal uygunluklarina baghliklarini da degerlendirmektedir. Politikalarimiza
uyumluluk taahhiit eden kisiler ile ¢alisiriz.

3.14 Calisanlarimizin sirketimizde isteyerek ve severek calismalarini dnemseriz. Ise giris
stirecinden emeklilik siirecine kadar hicbir ¢alisanimizi zorla galistirma uygulamalarina maruz
birakmayiz.

3.15 Sirketimiz, tiim yasa ve yonetmeliklere bagli olarak miisteri ortaklig1 standartlarini, ulusal
ve uluslararasi sosyal sorumluluk standartlarina daimi uyum gdstermeyi taahhiit eder.

3.16 Calisanlarimizin ¢aligma saatleri ve iicretleri konusunda yasalara uyumlu yonetim anlayisi
yliriiten sirketimiz, insan haklarina saygili ve insana yakisir is anlayisin siirdiirmeyi hedefler.

3.17 Caligsanlarimizin bilgi birikimlerini arttirmak amaciyla ise alim siireglerinden itibaren
calisanlarimiza periyodik olarak bilgilendirme, egitim ve tatbikat ¢aligsmalar1 diizenleriz.

3.18 Calisanlarimizdan, grup sirketlerimizden, tedarik¢ilerimizden ve is ortaklarimizdan ¢evre
dostu teknolojilerin yayginlastirilmasi ve ¢evre bilincinin artirilmasi igin katki bekleriz.

3.19 Tedarik¢ilerimizin sosyal sorumluluk standartlarina uyumunu diizenli olarak takip etmeyi,
denetlemeyi ve desteklemeyi amagliyoruz. Bu noktada takip ve aksiyon siiregleri yiiriiterek
etkin bir yonetisim anlayis1 siirdiirmeyi hedefleriz.

4. SORUMLULUKLAR

4.1 Calisanlarimiz arasinda din, dil, 1k, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi goriis, inang, engellilik,
mezhep vb. ayrimciliklar glitmeden adil, saglikli, glivenilir ve firsat esitligi saglayan ¢aligma
ortami sunmak yonetim kurulumuzun asli gorevidir.
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4.2 Cevrenin ve toplumun sagliginin korunmasi ig¢in yiirlitiilen sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde On saflarda yer almak sirketimizin benimsedigi sorumluluklardan birisidir.

4.3 Sirketimizin c¢alisanlari, tedarikgileri, is ortaklar1 ve grup sirketleri Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikamiza uyum saglamaktan, c¢evreye ve topluma pozitif etki yaratacak
kurumsal sosyal sorumluluk projelerine katki sunmaktan sorumludurlar.

4.4 Operasyonel faaliyetlerimizden dolay1 olusan ¢evresel ve sosyal risklerin tetkik edilmesi ve
bertaraf ¢caligmalarinin yiiriitiilmesi stirdiiriilebilirlik komitemizin sorumluluklar arasinda yer
almaktadir.
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